
 

 

Akademia is ŉ Christelike, klassieke en onafhanklike hoëronderwysinstelling wat verbind is tot die 

uitnemende opleiding en vorming van studente vanuit en vir Afrikaanse taal- en kultuurgemeenskappe. 

Akademia het tans ŉ pos vir ŉ leier: Stelselontwikkeling in die Inligtings- en Kommunikasietegnologie-

afdeling beskikbaar. Hierdie pos is in Centurion, Gauteng gesetel. 

P O S D O E L S T E L L I N G 

Die leier: Stelselontwikkeling speel ŉ sleutelrol in die daarstel van ŉ veilige, betroubare en geïntegreerde 

tegnologie-omgewing wat die instelling se akademiese en administratiewe funksies ondersteun. Deur 

kwaliteitsbestuur toe te pas, verseker dié rol dat tegnologie nie net funksioneel is nie, maar ook strategies 

ondersteunend aan die instelling se groei en ontwikkeling bly.  

V E R A N T W O O R D E L I K H E D E 

• Projekbeplanning en -uitvoering 

• Om ŉ span van sagteware-ontwikkelaars te 

lei, ondersteun en mentor 

• Om stabiliteit binne die IKT-sagteware-

ontwikkelingsomgewing te vestig 

 
• Om tegniese leiding en kundigheid aan die 

span te verskaf  

• Om kode-oorsigte uit te voer vir die 

versekering van kodegehalte en nakoming 

van beste praktyke 

P O S V E R E I S T E S 

• BSc-graad in Rekenaarwetenskappe, 
Informatika, Programmering of 
Datawetenskappe (NKR-vlak 7)  

 
• Minimum jare se ervaring: ses jaar  

• Minimum leierskapondervinding: drie jaar 

V A A R D I G H E D E 

• Sterk tegniese agtergrond in sagteware-

ontwikkeling, met ervaring in relevante 

programmeertale en tegnologieë.  

• Bewese leierskap- en 

spanbestuursvaardighede.  

• Uitstekende kommunikasie- en 

interpersoonlike vaardighede.  

• Vermoë om spanlede te mentor en af te rig.  

• Sterk analitiese vaardighede.  

 

 

 

 
• Goeie tydsbestuur, probleemoplossings- en 

prioritiseringsvermoë.  

• Ervaring met Agile-

ontwikkelingsmetodologieë.  

• Ervaring met projekbeplanning en -

uitvoering.  

• Vermoë om effektief met belanghebbendes 

en ander spanne saam te werk.  

Klik hier om vir die pos aansoek te doen. Slegs Afrikaanse CV’s sal aanvaar word. Aansoeke moet voor of op 

13 Augustus 2025 ingedien word. Stuur ŉ e-pos met jou Afrikaanse CV na personeelnavrae@akademia.ac.za indien jy 

probleme met die skakel ervaar. 
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Leier: Stelselontwikkeling 

A
k
a
d
e
m

ia
 b

e
h
o
u
 d

ie
 re

g
 v

o
o
r o

m
 n

ie
 ŉ

 a
a
n
s
te

llin
g
 te

 m
a
a
k
 n

ie
. A

k
a
d
e
m

ia
 is

 k
ra

g
te

n
s
 d

ie
 W

e
t o

p
 H

o
ë
r O

n
d
e
rw

y
s
 7

5
 v

a
n
 1

9
9
7
 b

y
 d

ie
 D

e
p
a
rte

m
e

n
t v

a
n
 H

o
ë
r 

O
n
d
e
rw

y
s
 e

n
 O

p
le

id
in

g
 g

e
re

g
is

tre
e
r (re

g
is

tra
s
ie

n
o
m

m
e
r: 2

0
1
1
/H

E
0
8
/0

0
5
). A

k
a
d
e
m

ia
 is

 d
e
e
l v

a
n
 d

ie
 S

o
lid

a
rite

it B
e
w

e
g
in

g
. 

https://posaansoeke.akademia.ac.za/doen-aansoek
mailto:personeelnavrae@akademia.ac.za

